Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 21» 

г. Воркуты
                       УТВЕРЖДЕНО 

      приказом  от 01 сентября  2010  № 232



ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления выплат стимулирующего характера

работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Воркуты


1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок выплат стимулирующего характера      работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Воркуты.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с целью стимулирования работников к более качественному, результативному труду, повышения заинтересованности в результатах образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, повышения ответственности за качество образовательного процесса и инициативы работников школы.  

2. Для реализации поставленных целей предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавки за показатели качества и результативности, напряженность и сложность труда (приложения к Положению №1,2,3);

- премирование   за  успешное  и  качественное  выполнение  работ  и  заданий (приложение к Положению № 4);

- материальная помощь в целях оказания социальной поддержки (приложение к Положению № 5).

3.   Выплаты   %   надбавок,   премий   и   материальной   помощи   работникам производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты  МОУ «СОШ № 21» г. Воркуты.

4. Состав Комиссии утверждается приказом директора школы.

II. Показатели и порядок расчета выплаты стимулирующих надбавок

2.1. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей качества и результативности, сложности и напряженности труда работников за предыдущий отчетный период.

2.2. Конкретные размеры надбавок стимулирующего характера за показатели и результативность, сложность и напряженность труда устанавливаются работникам приказом директора по согласованию с начальником  Управления образования на основании протокола заседания Комиссии.

Отчетные периоды:

с 01 января по 31 августа (по итогам работы за первую половину учебного года)

с 01 сентября по 31 декабря (по итогам работы за вторую половину учебного года)

2.3. Размер % надбавки стимулирующих выплат за качество и результативность,
сложность и напряженность труда работника  определяется в соответствии с
количеством баллов.


За 100% принимается  300 баллов для зам. директора, 150 баллов для педагогических работников, 20 баллов для  технических работников.

Надбавки за показатели качества и результативности, сложность и напряженность труда не могут превышать 180% должностного оклада (ставки) зам. директора и 150% других работников школы.

2.4. В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат критерии и показатели качества и результативности, сложности и напряженности труда работников (приложение №№ 1, 2, 3).

2.5. Надбавки стимулирующего характера выплачиваются равными долями
ежемесячно. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника в которой учтены стимулирующие выплаты.


2.6. Виды и размеры премии устанавливаются согласно приложению № 4. 

          2.7. Материальная помощь выплачивается согласно приложению № 5.

Ш. Заключительные положения.

3.1. Положение вступает в силу с 01 сентября 2010 года.


3.2. Изменения и дополнения могут вноситься членами Комиссии и утверждаться приказом  директора.

